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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ

ΔΙΟΙΚΗΣΗ 2ης ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΠΕΙΡΑΙΩΣ ΚΑΙ ΑΙΓΑΙΟΥ
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΡΟΔΟΥ «ΑΝΔΡΕΑΣ  ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ»

Ταχ. Δ/νση: Κρίστιαν Μπάρναρντ 1
Τ.Κ. 85133 Τ.Θ. 138 – ΡΟΔΟΣ
Τμήμα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού
Πληροφορίες: Αποστολοπούλου Σταυρούλα  
Τηλέφωνο: 2241360134
 e-mail:hr@rhodes-hospital.gr

Pόδος,   03-03-2026
 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ
ΓΙΑ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΤΟΥ Γ.Ν. ΡΟΔΟΥ ΜΕ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥΣ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΚΛΑΔΟΥ ΤΕ 
ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑΣ ΜΕ ΚΑΘΕΣΤΩΣ ΕΚΔΟΣΗΣ ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Έχοντας υπόψη:

1. Τον Οργανισμό του Γενικού Νοσοκομείου Ρόδου ( ΦΕΚ 3474/τεύχος Β΄/31-12-2012).
2. Την παρ. 1 του άρθρου 41 του Νόμου 4058/2012 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, σύμφωνα με τις 

οποίες: «1. Τα νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ., το Ν.Ι.Μ.Τ.Σ., ο Ε.Ο.Δ.Υ., ο Ο.ΚΑ.ΝΑ., το Κ.Ε.Θ.Ε.Α., η 
Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε., το Ε.ΚΕ.Ψ.Υ.Ε., η Ε.Κ.Α.Π.Τ.Υ. Α.Ε. και ο Ε.Ο.Π.Υ.Υ., με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου τους, και τα στρατιωτικά νοσοκομεία, με απόφαση του Διοικητή τους, καθώς και τα 
Κέντρα Υγείας νησιωτικών, ορεινών και απομακρυσμένων περιοχών ή των περιοχών όπου έχουν 
εξαντληθεί οι υποψήφιοι επικουρικοί ιατροί από τους αντίστοιχους ηλεκτρονικούς καταλόγους των 
Υ.ΠΕ., με απόφαση του Διοικητή της αρμόδιας Υ.ΠΕ., δύνανται για την κάλυψη των αναγκών τους 
σε προσωπικό και για την προσήκουσα λειτουργία τους, εφόσον δεν επαρκεί το προσωπικό τους, να 
συνεργάζονται με ιατρούς κάθε ειδικότητας, οδοντιάτρους, ακτινοφυσικούς, ψυχολόγους, 
κοινωνικούς λειτουργούς, κοινωνιολόγους, νοσηλευτές, ΤΕ Ραδιολογίας Ακτινολογίας, ΔΕ 
Χειριστών Εμφανιστών, ΤΕ Ιατρικών Εργαστηρίων, ΔΕ Βοηθών Ιατρικών και Βιολογικών 
εργαστηρίων, ΔΕ Τεχνικών (Ηλεκτρολόγων, Υδραυλικών Θερμοϋδραυλικών), ΤΕ Διοίκησης 
Μονάδων Υγείας, ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού, ΠΕ φαρμακοποιών, ΔΕ βοηθών φαρμακοποιών, ΔΕ 
Πληρωμάτων Ασθενοφόρων, ΔΕ Οδηγών, ΠΕ Θετικών Επιστημών, ΠΕ Μηχανικών και ΠΕ Βιολόγων 
και ειδικούς θεραπευτές πρώην εξαρτημένους, οι οποίοι έχουν ολοκληρώσει με επιτυχία θεραπευτικό 
πρόγραμμα των εγκεκριμένων Οργανισμών ή Φορέων του ν. 4139/2013 (Α' 74), με καθεστώς 
έκδοσης από αυτούς δελτίου απόδειξης παροχής υπηρεσιών για τις παρεχόμενες 
υπηρεσίες τους. Η συνεργασία με τους ανωτέρω πραγματοποιείται κατά παρέκκλιση του άρθρου 6 
του ν. 2527/1997 (Α' 206), καθώς και της περ. α' της παρ. 20 του ένατου άρθρου του ν. 4057/2012 
(Α' 54), μετά από πλήρως αιτιολογημένη έκθεση του φορέα και απόφαση του Υπουργού Υγείας ή 
του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, αντίστοιχα».  

3. Την αριθμ. 2263/14-08-2025 (ΑΔΑ:ΡΠΗ546907Κ-ΛΩ4) Πράξη Αναπληρωτή Διοικητή του Γενικού 
Νοσοκομείου Ρόδου, σχετικά με την υποβολή αιτήματος στο Υπουργείο Υγείας για την έκδοση 
Υπουργικής Απόφασης προκειμένου το Γ.Ν. Ρόδου να συνεργαστεί με δυο (2) άτομα κατηγορίας ΤΕ 
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και κλάδου Ραδιολογίας-Ακτινολογίας για κάλυψη ενεργού (24ωρης) εφημερίας, με καθεστώς 
έκδοσης απόδειξης παροχής υπηρεσιών

4. Το αριθμ. πρωτ. 16035/14-08-2025 έγγραφο του Γ.Ν. Ρόδου προς την 2η ΥΠΕ «Αίτημα για 
έγκριση πρόσληψης δυο (2) ατόμων κατηγορίας ΤΕ και κλάδου Ραδιολογίας-Ακτινολογίας για 
κάλυψη ενεργού (24ωρης) εφημερίας, με καθεστώς έκδοσης απόδειξης παροχής υπηρεσιών»

5. Τo αρ. πρωτ. Γ4β/40322/2025/09-02-2026 έγγραφο του Υπουργείου Υγείας με θέμα «Έγκριση 
συνεργασίας του Γενικού Νοσοκομείου Ρόδου «ΑΝΔΡΕΑΣ ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ» με δυο (2) εξωτερικούς 
συνεργάτες κλάδου ΤΕ ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ-ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑΣ, με καθεστώς έκδοσης δελτίου απόδειξης 
παροχής υπηρεσιών»

6. Τις επιτακτικές υπηρεσιακές ανάγκες σε προσωπικό του κλάδου ΤΕ Ραδιολογίας-Ακτινολογίας για την 
ομαλή και εύρυθμη λειτουργία του Ακτινολογικού Τμήματος του Γενικού Νοσοκομείου Ρόδου.

7. Το Π.Δ. 85/2022 (ΦΕΚ 232/Α/17.12.2022) Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 
Δημοσίου (Προσοντολόγιο – Κλαδολόγιο). 

8. Το γεγονός ότι η συνολική δαπάνη βαρύνει τις προβλεπόμενες πιστώσεις του προϋπολογισμού του 
Γενικού Νοσοκομείου Ρόδου.

9. Τις αριθμ. 358/11-02-2026 (ΑΔΑ: ΑΔΑ:ΨΟΖΧ46907Κ-ΧΡΟ) και 553/25-02-2026 (ΑΔΑ: ΨΩΚΚ46907Κ-
ΑΕ3) πράξεις Διοικητή του Γενικού Νοσοκομείου Ρόδου, συγκρότησης τριμελούς επιτροπής 
σύνταξης τεχνικών προδιαγραφών για τις παρεχόμενες υπηρεσίες, αρμοδιότητες και υποχρεώσεις 
των εξωτερικών συνεργατών ειδικότητας ΤΕ Ραδιολογίας-Ακτινολογίας, καθώς και του καθορισμού 
κριτηρίων κατάταξης και επιλογής των υποψηφίων

10. Το αριθμ. πρωτ. 4405/26-02-2026 πρωτόκολλο σύνταξης τεχνικών προδιαγραφών για τις 
παρεχόμενες υπηρεσίες, αρμοδιότητες και υποχρεώσεις των εξωτερικών συνεργατών ειδικότητας 
ΤΕ Ραδιολογίας-Ακτινολογίας, καθώς και του καθορισμού κριτηρίων κατάταξης και επιλογής των 
υποψηφίων, οι οποίοι θα απασχοληθούν στο τμήμα της Υπολογιστικής και Μαγνητικής 
Τομογραφίας και στο Ακτινολογικό.

11. Την αριθμ. 626/03-03-2026 (ΑΔΑ:ΡΦ9Ρ46907Κ-4ΙΡ) Πράξη Διοικητή του Γενικού Νοσοκομείου 
Ρόδου με την οποία εγκρίνεται: 
 Το πρωτόκολλο σύνταξης τεχνικών προδιαγραφών για τις παρεχόμενες υπηρεσίες, 

αρμοδιότητες και υποχρεώσεις των εξωτερικών συνεργατών ειδικότητας ΤΕ Ραδιολογίας-
Ακτινολογίας, καθώς και του καθορισμού κριτηρίων κατάταξης και επιλογής των υποψηφίων, 
οι οποίοι θα απασχοληθούν στο τμήμα της Υπολογιστικής και Μαγνητικής Τομογραφίας και 
στο Ακτινολογικό .

 Η έκδοση πρόσκλησης ενδιαφέροντος για συνεργασία του Γ.Ν. Ρόδου για δώδεκα (12) μήνες 
με δυο (2) εξωτερικούς συνεργάτες κατηγορίας ΤΕ και κλάδου Ραδιολογίας –Ακτινολογίας με 
καθεστώς έκδοσης απόδειξης παροχής υπηρεσιών, σύμφωνα με το παραπάνω πρωτόκολλο 
σύνταξης τεχνικών προδιαγραφών

12. Τις με  αριθμ. 17492/05-09-2025 και 2241/29-01-2026 βεβαιώσεις Δέσμευσης Πίστωσης του 
Γενικού Νοσοκομείου Ρόδου, σε βάρος της πίστωσης του προϋπολογισμού εξόδων των ετών 2026 
και 2027. 

13. Την 148/23-01-2026  (ΑΔΑ: ΡΦΝΡ46907Κ-ΚΒ6) Απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης

 

ΤΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΡΟΔΟΥ «ΑΝΔΡΕΑΣ ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ»

Ενδιαφέρεται να συνεργαστεί για την κάλυψη επιτακτικών αναγκών του Απεικονιστικού τμήματος με 
δυο άτομα κατηγορίας και ειδικότητας  ΤΕ Ραδιολογίας – Ακτινολογίας, με σύμβαση υπό 
καθεστώς έκδοσης από αυτόν/ην δελτίου απόδειξης παροχής υπηρεσιών, για χρονικό διάστημα ενός 
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(1) έτους έναντι συνολικής αμοιβής 43.200,00 ευρώ για 12 μήνες (ήτοι 1.800€ τον μήνα), 
συμπεριλαμβανομένου του Φ.Π.Α., των ασφαλιστικών εισφορών και των λοιπών κρατήσεων. 

Ο Διοικητής του Νοσοκομείου, ως πρώτος συμβαλλόμενος της σύμβασης που θα υπογραφεί 
διατηρεί το δικαίωμα καταγγελίας της σύμβασης σε περίπτωση διαπίστωσης ανεπαρκούς ή ελλιπούς 
παροχής υπηρεσίας του δεύτερου συμβαλλόμενου (προσλαμβανόμενου) και προχωρά άμεσα σε 
αντικατάστασή του από τον αμέσως επόμενο υποψήφιο αυτής της ειδικότητας στο πίνακα 
κατάταξης, για το υπολειπόμενο χρονικό διάστημα και μέχρι συμπλήρωσης της διάρκειας ενός (1) 
έτους.

ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να υποβάλλουν αίτηση είτε ηλεκτρονικά (με επισυναπτόμενα τα 
σαρωμένα αρχεία) στη διεύθυνση hr@rhodes-hospital.gr, είτε ταχυδρομικά με συστημένη 
επιστολή, στο Νοσοκομείο στη διεύθυνση Νοσοκομείου Κρίστιαν Μπάρναρντ 1, Τ.Κ. 85133, Τ.Θ. 
138 – ΡΟΔΟΣ, με την ένδειξη «ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ ΓΙΑ ΣΥΝΑΨΗ 
ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΜΕ ΤΕ ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑΣ ΣΤΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΡΟΔΟΥ.» είτε 
αυτοπροσώπως στη γραμματεία του νοσοκομείου.  

Ως ημερομηνία κατάθεσης λογίζεται η ημερομηνία αποστολής του e-mail ή φακέλου, η οποία 
αποδεικνύεται από τη σφραγίδα ταχυδρομείου ή με αποδεικτικό της εταιρίας ταχυμεταφοράς. 
Αιτήσεις που θα ληφθούν εκπρόθεσμα δε θα ληφθούν υπόψη.

Η χρονική περίοδος υποβολής των αιτήσεων ορίζεται από  04-03-2026 μέχρι και 16-03-2026

Η παρούσα αναρτάται στην ιστοσελίδα του νοσοκομείου, στους πίνακες ανακοινώσεων του 
νοσοκομείου και στο πρόγραμμα Διαύγεια.

ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ
     Με την αίτηση συνυποβάλλονται: 

1. Αντίγραφο δελτίου αστυνομικής ταυτότητας. 
2. Σύντομο βιογραφικό. 
3. Υπεύθυνη δήλωση, ότι δεν έχουν καταδικαστεί για ποινικά αδικήματα και οι άνδρες ότι 

έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή έχουν νόμιμη απαλλαγή και ότι 
σε περίπτωση επιλογής τους θα προσκομίσουν πιστοποιητικό ποινικού μητρώου και 
εκπλήρωσης στρατιωτικής θητείας ή νόμιμης απαλλαγής τους. 

4. Υπεύθυνη δήλωση ότι έχουν την υγεία και φυσική καταλληλότητα που απαιτείται για 
την εκτέλεση των καθηκόντων της θέσης και ότι σε περίπτωση επιλογής τους θα 
προσκομίσουν τις σχετικές βεβαιώσεις από Παθολόγο ή Γενικό Ιατρό και Ψυχίατρο. 

5. Υπεύθυνη δήλωση, ότι αποδέχονται ανεπιφύλακτα τους όρους, τις προϋποθέσεις για τις 
παρεχόμενες υπηρεσίες και τις αρμοδιότητες και δικαιώματα της παρούσας πρόσκλησης.

6. Υπεύθυνη δήλωση ότι μέχρι και την ημέρα υποβολής της αίτησής τους είναι 
ασφαλιστικά και φορολογικά ενήμεροι ως προς τις υποχρεώσεις τους και ότι σε 
περίπτωση επιλογής τους θα προσκομίσουν τις σχετικές ενημερότητες. 

7. Αντίγραφο τίτλων σπουδών. Σε περίπτωση πτυχίου Πανεπιστημίου της αλλοδαπής 
απαιτείται πτυχίο με τη σφραγίδα της Χάγης, η επίσημη μετάφρασή του και η απόφαση 
ισοτιμίας του ΔΟΑΤΑΠ, όπου απαιτείται. Όλα τα ξενόγλωσσα πτυχία και πιστοποιητικά 
θα πρέπει απαραιτήτως να έχουν μεταφραστεί επίσημα στην ελληνική γλώσσα από τις 
αρμόδιες προς τούτω αρχές της ημεδαπής. Στα απλά φωτοαντίγραφα των 
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ξενόγλωσσων πτυχίων και πιστοποιητικών θα πρέπει να φαίνεται και η σφραγίδα της 
Χάγης (APOSTILLE) που θα έχει στο πρωτότυπο πτυχίο ή πιστοποιητικό.
Σε κάθε περίπτωση και σύμφωνα με τα οριζόμενα στις υπ΄ αρίθμ. 
ΔΙΣΚΠΟ/Φ.15/οικ.8342/01.04.2014 (ΑΔΑ:ΒΙΗ0Χ-6ΥΖ) και 
ΔΙΑΔΠ/ΦΑ.2.3/21119/01.09.2014 (ΑΔΑ:ΒΜ3ΛΧ-ΥΝ9) εγκύκλιους του Υπουργείου 
Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, γίνονται υποχρεωτικά 
αποδεκτά ευκρινή φωτοαντίγραφα ξενόγλωσσων πτυχίων. 

8. Βεβαίωση ότι πληροί όλες τις νόμιμες προϋποθέσεις για την άσκηση του επαγγέλματος 
του Τεχνολόγου Ραδιολόγου- Ακτινολόγου. 

9. Τυχόν βεβαιώσεις επαγγελματικής εμπειρίας. 
10. Όσα επιπλέον δικαιολογητικά θα συμβάλλουν στο να σχηματιστεί μια ολοκληρωμένη 

εικόνα των ατομικών προσόντων και ικανοτήτων του κάθε ενδιαφερόμενου όπως 
τίτλους ξένης γλώσσας, αντίγραφο πιστοποιητικών γνώσης Η/Υ κλπ 

ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ
Οι υποψήφιοι πρέπει να είναι: 
1. Έλληνες πολίτες. 
2. Να έχουν την υγεία και φυσική καταλληλότητα που απαιτείται για την εκτέλεση των 

καθηκόντων της θέσης που επιλέγουν. 
3. Να μην έχουν καταδικαστεί για αδικήματα ασυμβίβαστα με την δημοσιοϋπαλληλική 

ιδιότητα. 
4. Οι άνδρες να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν 

νόμιμη απαλλαγή. 
5. Εφόσον επιλεγούν, να προσκομίσουν βεβαίωση έναρξης από την Δ.Ο.Υ. της 

επαγγελματικής τους έδρας. 
6. Να διαθέτουν τα κάτωθι τυπικά προσόντα του κλάδου ΤΕ ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ 

ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑΣ.
1. Πτυχίο ή δίπλωμα Ραδιολογίας και Ακτινολογίας ή Ακτινολογίας και 

Ακτινοθεραπείας Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης 
ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.

2. Βεβαίωση ότι πληροί όλες τις νόμιμες προϋποθέσεις για την άσκηση του 
επαγγέλματος από την αρμόδια διοικητική αρχή

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ – ΕΠΙΛΟΓΗΣ-ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ
Τα κριτήρια για την επιλογή και κατάταξη των υποψηφίων είναι:

Α. ΤΑ ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ. 

Β. ΕΜΠΕΙΡΙΑ
Ως εμπειρία των παραπάνω θέσεων νοείται η απασχόληση με σχέση εργασίας ή σύμβαση 
έργου στο δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα ή άσκηση επαγγέλματος σε καθήκοντα έκαστης 
αντίστοιχης θέσης.

Γ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ
Μετά τον έλεγχο των δικαιολογητικών, εάν η επιτροπή το θεωρήσει απαραίτητο, οι 
υποψήφιοι που κατέχουν τα απαραίτητα τυπικά προσόντα θα κληθούν σε προσωπική 
συνέντευξη από τριμελή επιτροπή αξιολόγησης και επιλογής.
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ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
Οι υποψηφιότητες θα αξιολογηθούν από τριμελή επιτροπή, η οποία θα συγκροτηθεί στην 
περίπτωση εκδήλωσης ενδιαφέροντος. Αίτηση η οποία δεν πληροί τις προϋποθέσεις υποβολής και 
όλα τα απαιτούμενα για τη θέση δικαιολογητικά και προσόντα δεν βαθμολογείται και απορρίπτεται

ΑΝΑΡΤΗΣΗ ΠΙΝΑΚΩΝ ΚΑΙ ΥΠΟΒΟΛΗ ΕΝΣΤΑΣΕΩΝ
Μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας κατάταξης, η υπηρεσία μας θα αναρτήσει στην ιστοσελίδα 
του νοσοκομείου και στους πίνακες ανακοινώσεων του νοσοκομείου το αργότερο μέσα σε πέντε (5) 
ημέρες από την λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων, τους πίνακες κατάταξης των 
υποψηφίων. 

Κατά των πινάκων αυτών επιτρέπεται από τον ίδιο ή εξουσιοδοτημένο εκπρόσωπό του η άσκηση 
ένστασης μέσα σε αποκλειστική προθεσμία πέντε (5) εργασίμων ημερών η οποία αρχίζει από την 
επόμενη ημέρα της ανάρτησής τους. Η ένσταση κατατίθεται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση 
hr@rhodes-hospital.gr, είτε ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή, στο Νοσοκομείο στη διεύθυνση 
Νοσοκομείου Κρίστιαν Μπάρναρντ 1, Τ.Κ. 85133, Τ.Θ. 138 – ΡΟΔΟΣ, είτε στη γραμματεία του 
νοσοκομείου.  

 Η ένσταση εξετάζεται από τη τριμελή επιτροπή που θα ορισθεί στο νοσοκομείο.  

ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ 

- Το περίγραμμα εργασίας του εργαζόμενου ΤΕ Ραδιολογίας – Ακτινολογίας με καθεστώς 
έκδοσης δελτίου απόδειξης παροχής υπηρεσιών στο Τμήμα Υπολογιστικής και Μαγνητικής 
Τομογραφίας, περιλαμβάνει συγκεκριμένα επαγγελματικά καθήκοντα  που αφορούν:

 
την προετοιμασία της αίθουσας διεξαγωγής των εξετάσεων, την τοποθέτηση του ασθενούς 
με επικέντρωση, την προετοιμασία του ασθενούς για χορήγηση σκιαγραφικού φαρμάκου 
κατά την διάρκεια της εξέτασης, τον χειρισμό της κονσόλας αξονικού και μαγνητικού 
τομογράφου, την εγγραφή CD, την χρήση βαθμονομητών (calibrators) στο μηχάνημα 
αξονικού τομογράφου, την εξοικείωση με τον ηχητή και την σχολαστική τήρηση των 
κανόνων ασφαλείας λόγω εργασίας σε περιβάλλον με ακτινοβολία.

Οι ώρες ημερήσιας απασχόλησης  θα είναι επτά. Σε εβδομαδιαία βάση θα εκτελούνται μέχρι 
και 5 επτάωρα. Θα αφορούν μόνο καθημερινές από Δευτέρα έως Παρασκευή και όχι 
Σαββατοκύριακα.  Θα είναι πρωινές και απογευματινές. Η πρωινή απασχόληση θα είναι από 
τις 8.00πμ-15.00μμ και η απογευματινή θα είναι από τις 15.00μμ-22.00μμ. Οι απογευματινές 
βάρδιες θα είναι 6 έως 8 κάθε μήνα. Εάν στο παραπάνω διάστημα υπάρχουν αργίες, αυτές 
θα διεκπεραιώνονται κατόπιν συνεννόησης με την Υπηρεσία και το τμήμα Μαγνητικής και 
Υπολογιστικής Τομογραφίας. Η παροχή των υπηρεσιών θα είναι συνεχής και αδιάκοπη. 
Επιτρέπεται η αποχή του Τεχνολόγου από τα καθήκοντά του μέχρι 20 εργάσιμες ημέρες 
συνολικά έως την λήξη της σύμβασης, χωρίς αποδοχές,  για λόγους σοβαρούς και 
έκτακτους. Σε  αυτή την περίπτωση, υποχρεωτικά πρέπει να λαμβάνει γνώση η Υπηρεσία 
εγγράφως από τον εργαζόμενο.

Ώρες απασχόλησης:  Επτά/ημέρα, έως και 5 επτάωρα /εβδομάδα
                Νυκτερινές Βάρδιες: Καμία
                Πρωινή απασχόληση ( βάρδια): 8.00πμ-15.00μμ
                Απογευματινή απασχόληση (βάρδια): 15.00μμ-22.00μμ και 6-8/μήνα

mailto:hr@rhodes-hospital.gr
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- Το περίγραμμα εργασίας του εργαζόμενου ΤΕ Ραδιολογίας – Ακτινολογίας με καθεστώς 
έκδοσης δελτίου απόδειξης παροχής υπηρεσιών στο Ακτινολογικό Τμήμα, περιλαμβάνει 
συγκεκριμένα  επαγγελματικά  καθήκοντα  που αφορούν: 

Την τοποθέτηση του ασθενούς σε κατάλληλη θέση για την απεικονιστική λήψη - 
ακτινογραφία, την εγγραφή CD, τον χειρισμό ακτινολογικής κονσόλας, την εκτύπωση 
φιλμ, τον χειρισμό φορητού ακτινολογικού μηχανήματος για τις επί κλίνης 
ακτινογραφίες, τον χειρισμό της  κονσόλας για την εξέταση της οστικής πυκνότητας, την  
χρήση των  προγραμμάτων  στον ηλεκτρονικό υπολογιστή, τον χειρισμό της  κονσόλας 
του  μαστογράφου, την  έκδοση CD, την εξοικείωση με το πρόγραμμα του μαστογράφου 
στον  ηλεκτρονικό  υπολογιστή.

Οι ώρες ημερήσιας απασχόλησης ανά βάρδια θα είναι επτά έως και δέκα. Σε εβδομαδιαία 
βάση θα εκτελούντα μέχρι και 5 βάρδιες. Θα αφορούν καθημερινές από Δευτέρα έως 
Παρασκευή και  Σαββατοκύριακα.  Θα είναι πρωινές , απογευματινές ή νυκτερινές. Η 
πρωινή απασχόληση θα είναι από τις 8.00πμ-15.00μμ, η απογευματινή θα είναι από τις 
15.00μμ-22.00μμ και η νυκτερινή από τις 22.00μμ έως τις 8.00 πμ..Θα εκτελούνται 9 
νυκτερινές απασχολήσεις τον μήνα και δυο από αυτές θα γίνονται την Κυριακή. Οι αργίες 
θα διεκπεραιώνονται κατόπιν συνεννόησης με την Υπηρεσία και το Ακτινολογικό Τμήμα. 
Εάν κάποια βάρδια δεν μπορεί να εκτελεστεί θα περικόπτεται αναλόγως από τις 
αποδοχές. Η παροχή των υπηρεσιών θα είναι συνεχής και αδιάκοπη. Επιτρέπεται η αποχή 
του Τεχνολόγου από τα καθήκοντά του μέχρι 20 εργάσιμες ημέρες συνολικά έως την 
λήξη της σύμβασης, χωρίς αποδοχές,  για λόγους σοβαρούς και έκτακτους. Σε  αυτή την 
περίπτωση, υποχρεωτικά πρέπει να λαμβάνει γνώση η Υπηρεσία εγγράφως από τον 
εργαζόμενο.

Ώρες απασχόλησης:  Επτά έως δέκα /ημέρα, έως και 5 βάρδιες /εβδομάδα
Πρωινή απασχόληση ( βάρδια): 8.00πμ-15.00μμ
Απογευματινή απασχόληση (βάρδια): 15.00μμ-22.00μμ 
Νυκτερινή απασχόληση (βάρδια): 22.00μμ-8.00πμ και 9/μήνα και 2 από αυτές την 
Κυριακή.

Σε περίπτωση που θα υπάρξει  ένας  μόνο υποψήφιος , θα τοποθετηθεί στο τμήμα 
Υπολογιστικής και Μαγνητικής Τομογραφίας λόγω αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών.

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ

ΚΑΡΑΜΑΡΙΤΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
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